INSPECTORATUL TERITORIAL PENTRU CALITATEA SEMINTELOR $I A
MATERIALULUI SADITOR BRAILA
Calea Galati, nr. 344 Braila, Judetul Braila, Tel.: 0239617215,
Fax: 0339732605, e-mail: itcsms.br@madr.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor Briila, cu sediul in Bréila, Calea Galati 344, anunti organizarea concursului in vederea ocuparii
pe perioadd nedeterminatd a unui post vacant de naturd contractuald de muncitor I, din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil, Resurse Umane, Administrativ si Relatii Publice;

Proba scriséd va avea loc in data de 30 mai 2023, ora 10.00, proba practicid va avea loc in data de
31 mai 2023, ora 10.00, iar interviul se va sustine in maximum patru zile lucritoare de la data sustinerii
probei practice, conform art. 41 alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022, 1a sediul ITCSMS Briila.

»post vacant de naturd contractuald de muncitor I, din cadrul Compartimentului Financiar
Contabil, Resurse Umane, Administrativ si Relatii Publice
e Durati nedeterminata ,
e Timpul de lucru — 8 ore/ zi

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificérile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sidvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

Conditii specifice:

- Nivelul studiilor — studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat

- Vechime — minimum 2 ani
Competentele specifice necesare exercitirii functiei publice sunt solicitate in baza fisei postului, care are
ca scop principal efectuarea analizelor de puritate.

- Proba practica consti in identificarea practicé a speciilor de seminte si a numarului lor, dintr-
un esantion dat, are ca scop testarea practicd a cunostintelor candidatilor.

Proba practici se va desfédgura astfel:



Se formeaza 2 esantioane: o proba martor si 0 proba de analiza (test). Cele doua probe sunt
identice din punct de vedere al speciilor incluse si al numarului de seminte/specie. Probele contin 100 de
seminte din specii diferite. Proba test se formeaza in ,,n” duplicate, in functie de numaérul de participanti
la concurs, cite o proba test pentru fiecare participant.

Probele, martor si test, sunt analizate de citre analistul desemnat prin decizia conducerii
institutiei. Analistul din cadrul I.T.C.S.M.S Briila, denumit in continuare ,.expert”, este atestat pe
puritate seminte de citre LCCSMS Bucuresti.

Proba martor are fisa de lucru completati si constituie ,,baremul de corectare™.

Proba martor si probele test sunt puse in pungulite de hartie si sigilate cu capse si stampila
unitétii.

Proba test este datd spre analizd fiecarui participant la examen, pentru determinarea fiecdrei
specii si a numarului de seminte din fiecare specie, impreuna cu fisa de lucru si materialele necesare.

Semintele care constituie probele sunt netratate.

Speciile de seminte se raporteaza in fisa de Iucru cu denumirea botanica.

Candidatul primeste fisa de lucru, materialele necesare si proba test pe care o analizeazi,
determindnd speciile de seminte si numarul lor. Semintele se separi pe specii si numér de seminte.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Esantioneaza i preleveazi esantioane oficiale in scopul analizarii si certificarii loturilor de seminte;

- Efectueaza analizele de puritate fizicd, masa 1000 boabe, stare sanitard, umiditate, germinatie si
completeazi figele.

- Esantioneaza stocurile de seminte din depozite in vederea reanalizarii;

- Receptionarea esantioanelor de la agenti economici, in vederea analizirii in laborator;

- Verificarea procesului- verbal de primire esantioane daci este corespunzator intocmit §i semnat ;

- Completeazi in procesul verbal — receptia esantionului;

- Verificd dacd esantionul este corespunzitor : ambalaj, greutate, sigilii, etichete etc.

- Verificd daca datele de pe etichete corespund cu procesul verbal care insoteste esantionul,

- Inregistreaza esantioanele primite in registrul de intrare al esantioanelor si numeroteaza (codifica)
fiecare esantion in parte si elibereazi procesele verbale;

- Predi esantioanele la sectorul puritate si tine evidenta privind stocarea lor;

- Asigurd pistrarea in conditii optime a esantioanelor de laborator martor pe perioada depozitirii in
magazia de seminte;

- Desfiinteazd esantioanele dupi expirarea timpului de pistrare, cu aprobarea managerului tehnic

- Curita si pregéteste materialele pentru analizele de puritate, germinatie si stare sanitara ;

- Participé la toate lucriarile de intretinere, curdtenie si alte lucrdri din cadrul I.T.C.S.M.S. Briila

- Tine evidenta si péstreazi aparatura si materialele din sectorul unde lucreaza,

- Indeplineste si alte atributii stabilite de organele ierarhice superioare.

Bibliografia:

1. Legea nr. 266/2002 republicatd privind producerea, controlul calitifii, comercializarea si folosirea
semintelor i materialului sdditor precum si inregistrarea soiurilor de plante agricole;

2. Ordinul MADR nr. 59/2011 pentru aprobarea procedurilor privind cerintele specifice pentru
producerea, certificarea si comercializarea semintelor de cereale, plante oleaginoase si pentru fibre si
plante furajere in Roménia

3. Ordinul MADR 149/2010 privind comercializarea semintelor de cereale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Ordinul MADR 150/2010 privind comercializarea semintelor de plante oleaginoase si pentru fibre;

5. Ordinul MADR 155/2010 privind producerea in vederea comercializérii si comercializarea semintelor
de plante furajere, cu modificérile si completérile ulterioare;

6. SR 1633/2003 Esantionarea loturilor de seminte

7. SR 7713/1999 Determinarea puritétii fizice si a componentei botanice

Tematica:
- Reglementdri privind producerea, controlul calitatii, comercializarea si folosirea semintelor si
materialului siditor precum si finregistrarea soiurilor de plante agricole; Reglementdri privind



esantionarea loturilor de seminte; Reglementari privind identificarea practicd a speciilor de seminte si a
numérului lor.

Depunerea dosarului de concurs:

Dosarul de concurs se depune in perioada de inscriere 08 mai 2023 — 19 mai 2023 (conform
programului de lucru de luni pana joi 07,30-16,00, vineri 07,30-13,30), la sediul ITCSMS Briila, Calea
Galati, nr. 344, la secretarul comisiei de concurs consilier Coman Manuela Iuliana, tel.: 0239617215,
itcsms.br{@madr.ro

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

L

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului care se géseste la rubrica formulare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starca de sdnétate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

I1. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul I. lit. €) se géseste la rubrica formulare

III. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numéirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinati{ii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la punctul 1. lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

IV. Documentul previzut la la punctul I. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a complete dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la la punctul L. lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si probei practice.

V. Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane, la secretarul comisiei de concurs sau
pot fi transmise de candidati prin Posta Rom#nd, serviciul de curierat rapid, posta electronic, induntrul
termenului de depunere a dosarelor de concurs.

VL. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de cétre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la la punctul I. lit. b) -¢) 1n
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii probei scrise si practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

VII. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

VIII. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VIL. , conduce la respingerea candidatului.



IX. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Etapele concursului organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor I

- selectia dosarelor de inscriere se realizeazi in termen de doud zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs

- proba scrisd — in data de 30 mai 2023, ora 10.00, la sediul ITCSMS Briila

- proba practici — in data de 31 mai 2013, ora 10.00, la sediul ITCSMS Bréila

- interviul se organizeazi in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei

practice, la sediul ITCSMS Briila.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a ITCSMS Braila, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii fiecérei
probe.

Dupi afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba practicd si proba
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise, probei
practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ITCSMS Briila,
precum si pe pagina de internet a ITCSMS Briila, imediat dupé solutionarea contestatiilor

Conform prevederilor art. 54 alin.(1) si alin.(3) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifici indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor."

Rezultatele finale se afiseazi la sediul ITCSMS Briila, precum si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii '"'admis" sau "respins'’.

Anuntul se publica in data de 8 mai 2023.




